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“Medeniyet yolunda yiiriimeR, ve basarrya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
uizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda  bogulmaya

mahRimdurlar.” Mustafa Kemal ATATURK



iSTIKLAL MARSI
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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme, tani!
Dislin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bltln varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstliinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden nagim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!
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Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek duismanlar, batlin dinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin  mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butln kaleleri zapt edilmis, bltlin tersanelerine girilmig, butlin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr (i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927



SUNUS

(2024-2028) stratejik planimizin, okulumuzun gelecegine, 1s1ik tutmasini diliyorum.
Bu planin olusmasinda, paylasimci bir zihniyetle calisan tiim stratejik planlama grubunu

kutluyorum.

Kamu kuruluslarinda stratejik planlama stirecinin baslatilmasi, tilkemizin AB’ye
uyum siirecinde giderek katilimci bir yonetim tarzim1i benimsedigine iliskin en ©nemli
gelismelerden biridir. Stratejik planlama ile tiim devlet kuruluslarmin kendi misyon, vizyon
ve hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere nasil ulasilabilecegine dair performans gostergelerini
saptamasi, bu kuruluslarin hem isleyiste, hem de sonuglarin kontroliinde 6zdenetime sahip

olabilmesini miimkiin kilmaktadir.

Kurum olarak vizyonumuz ve misyonumuz, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz,
performans alanlarimiz ortaya konulmustur. Guglii ve zayif yonlerimiz, tehditlerimiz ve
firsatlarimiz irdelenmistir. Bugtin artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak
istedigimizi daha acik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak algiliyoruz. Stratejik

diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz.

Okulumuz her biten yilin sonunda yapacag izleme toplantilariyla stratejik planinin
gerceklesmesini izleyecek ve gerektiginde sonraki donem ic¢in revize calismalarim
baslatacaktir. Haciilbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028), ancak
okulumuzun tim 6gretmen kadrosunun ve idari birimlerinin katilimiyla uygulanabilir ve

basariya ulasabilir. 2028 yilinda hedeflerimize biiyiik 6lctide ulasabilecegimize inantyorum.

Bu planin tim ogrencilerimiz ve personelimiz icin ilerici bir kaynak oldugunu
dustintuyorum. Tum calisanlara ¢ok tesekkiir ediyorum. Cagdas hedeflere, hep birlikte
ulasmak i¢in hepimize basarilar diliyorum.

Mansur BACANAK
Okul Midiirii
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1.BOLUM

1. STRATE]JIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar asagidaki gibidir;
o Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi
e Oz Degerlendirme Komisyonlarmin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi
e Mevcut durum analizinin yapilmasi
e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
¢ Bilgi formlarinin doldurulmasi
e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi



STRATEJIK PLAN

A 4

PLANLANMASI

AN

iC CEVRE ANALIZi YASAL YOKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

V)
MiSYON VE TEMEL .
DEGERLER viradel
),
STRATEJIK ALANLARIN TESBITI
L\, l v/

STRATEJiK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

L -

STRATEJIK PLAN SURECININ
YENiIDEN

DEGERLENDIRILMESi




1.2. YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarim1  hazirlamalart1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriillmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mci maddesi ile
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
stireglerinden gegerek yiiriirlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak ‘“Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitilmistir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2010-2014 yillarii kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiiriirliige koymustur. Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanl olarak il
milll egitim mudiirlikkleri stratejik planlar1 da hazirlanmistir. Bu kanun ve yonetmeliklerde

baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu”
19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-
2019 Stratejik Planlarin yapilmasini 6ngéren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama
calismalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.
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1.3. Haciilbey Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gerceklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve d6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildu.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

1.4. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Strateji gelistirme kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

MANSUR OKUL MUDURU HALIL ERISEN MUDUR

BACANAK Y ARDIMCISI

MELTEM BAHAR | MUDUR YARDIMCISI CEREN GEZER OGRETMEN

KERIM OGRETMEN OZGUR KARABAY OGRETMEN

ERCOMERT

TAYFUN OKUL AILE BIRLIGi ALAATTIN OGRETMEN

OZERGEN BASKANI MUMINOGLU

DUDU URAL OKUL AILE BIRLIGi VESILE MORSULU VELI
BASKAN YARDIMCISI
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2.BOLUM

2.MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELIiSIM

HACIILBEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI TARIHSEL GELiSIMIi

Okulumuz Bakanlik Makaminin 25/08 /2000 tarih ve 2929 sayili onay1 ile kurulmustur.

2001 yilinda Haciilbey ilkokulu binasinda “Haciilbey Ticaret Meslek Lisesi” ismi ile egitim ve
Ogretime baslamustir.

Okul binasinin yetersiz kalmasi nedeni ile sirastyla, 2002 yilinda Dumlupinar Ilkokulu binasina,
2008 yilinda Karesi ilkogretim Okulu ile aym bahcede bulunan eski Balikesir Ortaokulu binasina
tasnmustir. 2012 Y1li Agustos ayinda da Karesi [lkogretim Okulu ile bina degisikligi yapmustir. 2007
yilinda okulumuz biinyesinde Haciilbey Anadolu Ticaret Meslek Lisesi acilmistir. Kullandigimiz
binanin yikim karari olmasi nedeni ile 2020 yilinda Kayabey Sehit Ferruh Kulaoglu Ortaokulu ile 2 yil
ikili egitim yapilmistir. 2022 yilinda su an kullandigimiz binaya, Mehmet Seref Eginlioglu
Ortaokulunun ek binasina tasmilmistir. Halen egitim ogretim faaliyetlerimiz mevcut binamizda

Haciilbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ad1 ile devam etmektedir.

HACIILBEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESININ ALANLARI

n Bilisim Teknolojileri Alani - Web Tasarim Programciligi Dali

" Muhasebe-Finansman Alani- Bilgisayarli Muhasebe Dali

n Biiro Yonetimi Alani - Ticaret Sekreterligi Dal1

+ Pazarlama ve Perakende Alani- Satis Elemanligi Dali

12



ALAN TANITIMLARI:

Muhasebe ve finansman alani, isletmelerin kurulusu, faaliyetlerine ait belgelerin tasnifi, kayit
islemleri, dosyalama ve arsivleme islemleri, raporlama, analiz etme, dis ticaret mevzuati, giimriik
islemleri, muhasebe kayitlari, finans ve borsa hizmetleri yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve ogretim verilen alandir. Muhasebe, finans ve borsa hizmetleri tiim sektorlerin
vazgecilmez bir parcasidir. Teknolojik gelismelere paralel olarak bu meslek de ayni hizla
gelismeye ve degismeye devam etmektedir. Muhasebe ve finansman hizmetleri bilgisayar
ortaminda yapilmaktadir. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, meslek icinde kademelendirme getirdiginden muhasebe ve
finansman alanindan mezun olanlar Kanun’da belirtilen sartlar: yerine getirmek suretiyle bu
unvanlari kazanabilirler.

Bilisim Teknolojileri alani, bilgisayar sistemlerinin yazilum ve donanun kurulumu yaninda
alamin altinda yer alan Ag Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi, Veritabanmt Programciligr ve
Web Programcilift dallarimin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
alandir. Teknoloji hizla ilerledikge Bilisim Teknolojileri alanina olan ihtiya¢ daha da artmaya
baslamistir. Bu sebepten Bilisim Teknolojileri alaninda bilgi sahibi olan bireylere ihtiyag

duyulmaktadr.

Biiro yonetimi alami, giinliik isler, dava hizmetleri, ofis yonetimi, iletisim, bildirimler ve
odemeler, ofis makineleri, sunum, toplanti ve seyahat hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaya yonelik egitim ve oOgretim wverilen alandir. Cagumizda bilgisayarin ve bilgi
teknolojilerinin gelismesi, biiro otomasyonunu da beraberinde getirmektedir. Biiro otomasyonu,
biiro hizmetlerinde islerin elektronik makineler ve bilgisayarlarla yapilimast ve yine sonuglarinin
bilgisayarlarla denetlenmesi olarak tanimlanmaktadir. Biiro otomasyon araglari, basta bilgisayar

olmak iizere telefon, faks, teleks gibi iletisim araclariyla birlikte daktilo, fotokopi gibi araglardur.

Pazarlama ve perakende alani, satis islemlerini yiiriitme, stok faaliyetlerini yapma ve bunlarla
ilgili belgeleri diizenleme, mal, can ve diger sigorta edilebilir riskleri belirleme, sigorta policesi
satma, hasar takip islemleri yapma, alun, satim, kiralama ve emlak ile ilgili aracilik isleri
yapma,satis islemlerini yiiriitme, stok kontrolleri, reyon diizeni, g1da hijyeni uygulayarak miisteri
beklentilerini karsilama ve bunlarla ilgili belgeleri diizenleme yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve ogretim verilen alandiwr. Pazarlama, iiriiniin iiretim oncesinden baslayip satis1 ve satis
sonrast faaliyetlerini igine alan genis kapsaml bir isletme faaliyetidir. Biitiin isletmelerde amag
kar saglamak olduguna gore bu amacin gerceklesmesi iyi bir pazarlama ve perakende faaliyetine

bagh olmaktadar.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 Tkégretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Adi
Sayi
28793 Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
28758 Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
28199 Millf Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
27449 Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
17849 Kamu Kurum Ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik

28099

SEEE Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Millf Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254 Millf Egitim Bakanlhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540 Millf Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Adi
Sayi
3087071 Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Millt Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi
2551 Millt Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yaritiilmesine iliskin Yonerge

4145909 Millt Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
Mill Egitim Bakanlgi Personeli

izin Yénergesi

2594 Millt Egitim Bakanhgi Bayrak Torenleri Yonergesi

2522
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kullip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir

Tiyatro

Insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Derece terfi
Hizmet igi egitim

Ozliik haklar1 vb.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yénlendirme

Meslek Edindirme Kurslari
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Mezun Ogrencilerin Takibi
Mufredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri

Sinav isleri
Diploma isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina

Temizlik Dizen Galismalari

yonelikfaaliyetler Okul Kantini ilgili Dizenlemeler
Arag Gereg Temini veya Tahsisi
Ders disi faaliyetler Gezi Etkinlikleri

Tiyatro

Sosyal Kullip Calismalari

2.3.2. URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip gcalismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghigi ve giivenligi

MESEM hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Acik Lise

Rehberlik

Bilimsel arastirmalar

Staj calismalari

Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)
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2.4 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmsgtir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e  Kurumu etkileyen kesimler

ic Paydaslar Dis Paydagslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar MillT Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudurlagi

Ogrenciler Valilik Saghk Mudurligi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kiiltir Madarl g
il Milli Egitim Mudarligi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudiirltgu Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskan MidiirlGgi Veliler

Sosyal Hizmetler Madarlugi
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Tam 5" "COk 4", "Orta 3", "Az
2II' IIHig lll

1,2,3 Gozet

1,2,3 izle

Amaglarimiza Ulasmada Destek

4,5 Bilgilendir

Bilgilendir,

iin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum §a|l§
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendlr'
icin is birligi iginde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum §a|l§
Amaglarimiza Ulasmada Destek BI|gI|endII',
iin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum §a|l§
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendlr'
iin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum §a|I$
Amaglarimiza Ulasmada Destek Bllgllendlr'
icin Is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum Gahs

Bilgilendir,
Dogrudan ve Dolayli Hizmet R

s y Birlikte

Veren

calig

Bilgilendir,
Dogrudan ve Dolayli Hizmet o

& Y Birlikte

Alan

calis
Amaglarimiza Ulasmada Destek BI|gI|endII‘,
igin is birligi icinde Olmamiz Birlikte
Gereken Kurum §a|l§

Bilgilendir,
Varolus sebebimiz Birlikte

Calig
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Amaglarimiza Ulasmada Destek
X X iin is birligi iginde Olmamiz 1 2 Izle, Gozet
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek IZIe'
X X icin is birligi icinde Olmamiz 2 4 Birlikte
Gereken Kurum cal|§

2.5. KURUM ICI VE DISI ANALIZ
2.5.1 KURUM KiMLIiK BiLGiSi

KURUM KIMLIK BILGISI

HACIILBEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Y Onetici 24
Ogretmen : 49
Kurumda Caligan Personel Sayisi Memur 01
Teknisyen :-
Hizmetli :3
Ogretim Sekli x TAM GUN
Tel : 0266 243 10 55
Kurum Telefonu / Fax
Faks
Kurum Web Adresi http://haciilbeytml.meb.k12.tr/
Mail Adresi 755817@meb.k12.tr
Kurum Adresi Atatiirk Mah. Giiven Park Sokak NO1 Karesi BALIKESIR
Kurum Miidiirii MANSUR BACANAK GSM Tel: 0 5456774634
PINAR VAROL
HALIL ERISEN

MELTEM BAHAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir* :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sira
MADDELER KATILMA DERECESI
No
A
= 2 E g = & 5
< 2 < @ < 5 =
g E| 8 8 S & E
=
= —_— = 5 o = E
500 5 3 g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlkla % 30,9 %414 | %182 % 4,75 % 4,75
gorusebilirim.
Okul muddrd ile ihti " N N - - .
5 u mu.d.uru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla % 16,6 % 33,7 | %28,2 % 12,7 % 8,8
konusabiliyorum.
Ok | i isi i 0, 0, 0, 0, o,
3 ulun reh-kferllk servisinden yeterince % 30,4 % 38,7 % 23,8 % 3,55 % 3,55
yararlanabiliyorum.
4 Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. % 9,4 % 26,7 | % 30,6 %211 % 12,2
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 144 % 30,6 | % 33,3 % 13,9 %738
6 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli | %18,3 % 35 % 28,9 % 11,1 % 6,9
ve ilgi cekici yontemlerle kullanir.
7 Okulun ici ve digi temizdir. % 12,7 % 24,3 | % 304 %171 %155
8 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 7,2 % 30 % 40,6 %15 %72
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler | % 6,3 % 14,5 | %19,6 % 29,1 % 30,7
var.
10 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve % 9,4 % 26,7 | %35 % 17,2 % 11,7
kalturel faaliyetler diizenlenmektedir.
1 Okvul yeni gelen 6grencilere uygun destegi %12,2 %40,3 %35,4 %8,8 %3,3
saglar.
1 Farkli k(]l"cUrIerden gelen 6§rencilerin bu okulda %12,2 %35,9 %30,4 %10,5 %11
memnuniyetle karsilanacagini dislinliyorum
Okul meslek se¢imi konusunda hedefler
13 belirlemede ve bu hedeflere ulasma konusunda %19,3 %343 | 32,6 %9,9 3,9
yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan
o) o) o) o)
14 etkinlikleri (seminer, okul dis1 %0144 %27,6 %0254 %016,4 16
faaliyetler..) yeterli buluyorum
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15

Okulumda mesleki egitimimi destekleyici
fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
oldugunu diisiiniiyorum

%8,9

%31,7

%38,3

%11,1

%10

16

Staj imkanlarindan en verimli sekilde
faydalanmamiz icin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini
disiiniiyorum.

%14

%37,6

37,6

%7,2

%3,6

17

Okulumda yer almam i¢in birg¢ok firsat var.

%12,2

%35,6

36,7

8,9

6,6

18

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari
sunuyor.

%12,2

%24,4

%31,7

%18,3

%13,3

19

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde
gelisimime katki saghyor.

%10

%30

%32,8

%15

12,2

20

Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.

%17,8

%24,4

%30,6

15,6

11,7

21

Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem i¢in tesvik ediyor.

%28,5

%36,9

%24,6

%4

%6

22

DYK’leri yeterli buluyorum.

%6,3

%18,8

%46

%17

%11,9

23

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek
icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

%9,4

%34,4

%37,8

%8,9

%9,4

Ogrenci Anketi Grafigi

Grafik Baghgi

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00% I

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Okulun igivedig temizdir.

Ofretmen lerimle ihtiyag duydugum da rahatlikla..
Oleul mijdiird ile ihtiyag duydugumda rahathida..
Okulun rehberik servisinden yeterince..

Okulda éérencilerin griisleri dikkate alinir,

Okulda kendimi glvende hissediyorum,

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir,

Okul kantininde yeterlive saghkl yiyecekler var.
Okulumu zda yeterli miktarda sanatsal ve kiittdrel..

Okul yenigelen éfrencilere uygun destegdi saglar.
Farkl kiltirlerden gelen égrencilerin bu okulda..
Okul meslek segimi konusunda hedefler..,

Oiretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi..

"
%]
73]
=
w
o
|
ta
o
=
=]
=
=
=
8]

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri..
Okulumda mesleki egitimimi destekl eyici fiziki..

13|14 |15 |16

Staj imkanlarindan en verimli gekilde...

Olkulumnda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kullpleri amacina uygun sekildegelisimime.,
Qéiretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve..,

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklar sunuyor.

ot
ta

Qretmenlerim beni daha iyi performans..

2002122

DK leri yeterli buluyorum,

Sinav ve ddevlerin beni degerlenclirmelk igin adil ve..,

w

B KATILMA DERECESI Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Kararsizim
KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
KATILMA DERECESI Katlmryorum

m KATILMA DERECES] Kesinlikle Katulyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

KATILMA DERECESI
Sira =
MADDELER A A A
No g“ ? g" § E_"- A g.:
g 5| £ 3] £ & 2
) = ) 2 o ® <
1 = - N = [=}
s —_ = 5 s = 2
5 ° 5 B Z g
2
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam | % 21,2 % 60,6 %121 | %0 % 6,1
olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi % 21,2 % 48,5 % 21,2 | % 6,06 %3,03
stirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 12,1 % 30,3 % 30,3 | % 15,2 % 12,1
4 Okul, 6grencilerin ve personelin % 21,2 %39,4 %182 | % 15,2 % 6
giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere | % 24,2 % 66,7 % 6,06 | % 0 % 3,03
uygun destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi % 27,3 % 39,4 %242 | %3 % 6,1
gelistirmek i¢in egitim firsatlari
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri % 18,2 % 54,5 %152 | %3 % 9,1
etkin bir sekilde yonlendirir.
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme % 21,2 % 60,6 %121 | % 6,4 % 0
ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in % 273 % 48,5 %18,2 | %3 %3
ihtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari % 45,5 % 54,5 %0 % 0 %0
kullanmak icin gerekli egitime
sahibim.
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclari % 27,3 % 51,5 %182 | %0 %3
olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini % 48,5 % 42,4 % 9,1 % 0 % 0
etkin bir sekilde izler.
13 Okulumuz, velilere uygun %21,2 % 24,2 % 36,4 % 12.1 % 6,1
etkinlikler diizenlemektedir.
14 Diger 6gretmenlerle is birligi %53,1 %40,6 %3,15 | %0 %3,15
yaparim.
15 Okul personeli arasinda dostane bir | %24,2 %57,6 %15,2 | %3 %0
iligki stirdarilir.
16 Takim ruhumuz ve moralimiz %24,2 39,4 %30,3 | %6,1 %0
ylksek.
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %27,3 %42,4 %27,3 %0 %3
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Ogretmen Anketi Grafigi

Grafik Bashg

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% m KATILMA DERECESI Katliyorum

® KATILMA DERECESI Kararsizim

0,00%
KATILMA DERECES] Kismen Katiliyorum

KATILMA DERECESI Katllmiyorum

B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum

Oleul temiz ve hijyenilktir,

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler... e
Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek #_
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Ckulun misyonu vevizyonunu tam olarak...”
Diger &éretmenlerleis birligi yapanm. F

Okulda gfitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak...#

Okulumuz, drencilerin &renmeilgi sini...H

Etkili bir &¢retmen almakicin ihtiyag duydugum...

Oleulumuz mifredat uygulamasin etkin bir.. [
Okul personeli arasinda dostane bir iligki..,

Ckul, Bgrencilerin we person elin glvenligini..,
v Okul, yeni kabul edilen &rencilere uygun destegi..F

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin...

=~ Okul ydnetimimiz &gretmenleri etkin bir sekilde...
Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli...
Okulumuzun, farkl ihtiyaglan olan tgrencileri...—

— 12|34 6 8|9 |10(11|12|13|14|15|16|17
Veli Anketi Sonuclar:
KATILMA DERECESI
Sira -
MADDELER ~ ~ ~ 9
No 5 5 & B| £ m &
g 5 < 3| & & 2
=] = (=] = Q Y <
a = g N = )
c = c E c = E
- 5 5
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak % 24 % 41,3 | %253 | % 6,4 % 3
anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli % 18,4 % 40,8 | %263 | % 9,2 % 5,3
olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 23,7 %329 | %276 | % 6,6 % 9,2
4 Okul, 6grencilerin ve personelin % 21,1 %434 | %211 | % 9,2 % 5,2
giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik dnlemlerialir.
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5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun % 18,4 % 44,7 | %224 | % 5,8 % 8,7
destegi saglar.

6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini % 23,7 % 43,4 | % 23,7 | %3 %6,2
gelistirmesine yardimci olabilir.

7 Okul gocugumun 6grenme ilgisini % 23,7 % 40,8 | % 23,7 | %79 %3,9
giiclendiriyor.

8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik %19,7 % 474 | % 23,7 | % 6,2 % 3
edebilir.

9 Okulda kullanilan degerlendirme % 17,1 % 43,4 | %289 | % 6,6 % 4
yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10 Okul, ¢ocugumun G6grenme %19,7 | %395 | %25 | %105 % 5,3
performansit ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve % 28 %347 | %213 | %93 % 6,7
o6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma % 31,6 %434 | %132 | % 8,2 % 3
yontemlerinden memnunum.

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir % 26,3 %368 | %21,1 | %92 % 6,6
endiselerime cevap veriyor.

14 Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim %14,5 %44,7 | %276 | %7,9 %5,3
faaliyetleri dlizenlenir.

15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin | %24,3 %41,9 | %189 | %54 %9,5
velilerle iyi bir iliski kurar.

16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %21,3 %48 %18,7 | %5 %7

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %17,3 %38,7 | %16 %16 %12
katilirim.

18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %19,4 %29,2 | %34,7 | %8,3 %8,4

19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini %26 %47,9 | %8,2 %11 %6,9
saglarim.

20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. %46,6 %39,7 %10 %3 %1,6

21 Cocugumun her giin okula gitmesini %50,7 %35,6 | %10 %2,3 %1
saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %32,4 %50 %13,5 | %3 %1,1
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KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum
KATILMA DERECESI Katilmiyorum
m KATILMA DERECESI Kesinlikle Katilyorum

H KATILMA DERECESI Katlyorum
= KATILMA DERECES| Kararsizim

KAYNASTIRMA
OGRENCILERI

YABANCI
UYRUKLU
OGRENCILER
17
28

WIFEMO g JI1E BpUILIEE unwngnoo)

‘wile|des juisawyd ejmjo und Jay unwndnaos

‘wWuaps yiasal eAewmio nwingnaos

[111] 1

FINANSMAN

PAZARLAMA
VE
18
10
34

"WILIEPES [UISE B |WELIEY |ULIBIASPQ A8 Unwindnoo)

I

Veli Anketi Grafigi
Grafik Bashg

‘wnJoAipass|y 1APIE MO YBJE|0 1j3A I

WL GEY] HEJE(O JIB{E SULBYIURIR [|PA UNMIO

18
12
10
16
56
25

J1BPB YIASDY IUILUIIIEY [BA JIRE ‘N3O

U] RWRpRISER WIWE RS ulenae) ‘N0

YONETIM

BURO

‘wpiEe undhn euLeBeAIY) ULB|IRA BRINYD

NpnW EpunwnIng wajgoad Jig 18ueyisy

“EUUNY WIS B|WIUSY US| UBWIBIE0

34
25
22
38
119

"BUuRJde aA yizEIeYeS |esnAnp ewndnzod no

"3n Isuewdoped Bwussdy  unwndnood ‘nyo

MUHASEB

E
FINASMAN

" LUB|WBILGA BULIpUBLBFEP UBJILE|MY ERINYD

| icepa H1AERY Wi 1R E e |Ye unwndnaod o

Johuipua 3na juisi8) awuslde unwndnood nyo

7/8|9|10|11(12|13|14|15|16|17|18|19|20|21 |22

US| uej BABLUNYO UnwnBnood ‘|nyo

6
38
15
23
45
121

“1@3sap undhn aus|puaad us|Ipa Ingey e Ao

5

ludusand uipuostad aa uus|RURIFD N0

a4
TEKNOLOVJILERI

BiLiSiM

JIpIusAlly BA ZIWSY YO

“HRIRIO 13205 ISTEY LWITBUQA BA LIYED BPNYO

2

AR

*WNJoAIUE YEJE|O LUEY NUNUOAZIASA NUOASIL UNINYO

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%
0,00%

1

o

OGRENCI SAYILARI

9. SINIFLAR

10.SINIFLAR
11. SINIFLAR

SINIFI
12. SINIFLAR
TOPLAM




AKADEMIK BASARI VERILERI

1.DONEM
SINIF_NO | ALAN_ADI DERS_ADI ORTALAMASI
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 63,12
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI COGRAFYA 45,85
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI MATEMATIK 50,54
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI BIYOLOJI 40,79
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI FiziK 35,01
9 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI TARIH 58,6
9 BiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI YABANCI DiL 71,26
9 BiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI KIMYA 52,26
9 BiLISIM TEKNOLOJILERI ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 56,62
BURO YONETIMI VE YONETICi
9 ASISTANLIGI ALANI COGRAFYA 36,33
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 42,72
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 65,43
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI MATEMATIK 37,14
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI KiMYA 44,35
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI YABANCI DiL 53,64
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI TARIH 55,74
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI FiziK 28,75
BURO YONETIMIi VE YONETICI
9 ASISTANLIGI ALANI BIYOLOJI 32,5
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 58,15
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 59,55
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI TARIH 54,45
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI KiMYA 54,16
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI FiziK 43,96
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI YABANCI DiL 68,79
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI BIYOLOVJI 42,66
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI COGRAFYA 48,35
9 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI MATEMATIK 49,96
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI YABANCI DiL 37,63
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI COGRAFYA 26,38
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 33,94
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI BiYOLOJi 25,93
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI KiMYA 28,21
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI MATEMATIK 29,82
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 31,33
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI TARIH 25,99
9 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI FiziK 20,25
10 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI TARIH 62,83
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10 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 51

10 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI FELSEFE 58,29

10 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI MATEMATIK 59,83

11 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI FELSEFE 58,54

11 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI YABANCI DiL 77,61

11 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 75,01

11 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI TARIH 36,39

11 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI SAGLIK BiLGISi VE TRAFiK KULTURU 74,66

11 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 54,68
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI TURK DiLl VE EDEBIYATI 49,45
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 83,28
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI YABANCI DiL 69,03
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI TARIH 68,4
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI FELSEFE 56,63
BURO YONETIMI VE YONETICI

11 ASISTANLIGI ALANI SAGLIK BiLGISi VE TRAFiK KULTURU 83,88

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI SAGLIK BiLGISi VE TRAFiK KULTURU 70,6

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 63,48

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI FELSEFE 50,7

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI YABANCI DiL 72,3

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI TARIH 40,85

11 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 53,19

12 BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 64,55

12 BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI T.C. INKILAP TARiHI VE ATATURKCULUK 54,45

12 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI YABANCI DiL 88,02

12 BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 88,24
BURO YONETIMI VE YONETICI

12 ASISTANLIGI ALANI YABANCI DiL 79,98
BURO YONETIMI VE YONETICi

12 ASISTANLIGI ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 86,02
BURO YONETIMI VE YONETICI

12 ASISTANLIGI ALANI T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 72,69
BURO YONETIMI VE YONETICI

12 ASISTANLIGI ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 62,11

12 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 67,05

12 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI YABANCI DiL 87,87

12 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi 89,14

12 MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 72,85

12 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI TURK DiLi VE EDEBIYATI 52,91

12 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 76,84

12 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI YABANCI DiL 87,88

12 PAZARLAMA VE PERAKENDE ALANI T.C. INKILAP TARiHI VE ATATURKCULUK 81,97
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CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduiri ve Mudir Yardimcisi 2 2 4
Meslek Dersi Ogretmeni 10 11 21
Kiltir Dersi Ogretmeni 5 15 18
Rehber Ogretmen - 1 1
idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 19 31 50
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

-6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun gunluk isleyisini denetler.

-egitim programlarini, 6gretim metotlarini

ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin

gerceklestiriimesi igin ¢alisirlar.

Miidiir Yardimcis:

okulun her turli egitim-6gretim, ydonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, duzen ve halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul mudurd tarafindan verilen gérevleri yapar.

Atolye ve Bolum Sefleri

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklari
uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin dnceden
hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.
Alan/boélim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.
Gorev alanlarina gére okul mudurligu tarafindan
belirlenen ¢alisma esaslarindaki gérev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak,
Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek,

Ders disinda okulun egitim, 6gretim ve yonetim islerine
katilmak,

Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak,
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Yonetim Igleri ve Biiro Memuru .

Mudur veya muduar yardimcilari tarafindan
kendisine verilen yazigmalari yurutmek,
Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri
tutmak,

Yazigmalarin asillarini ya da érnekleri
dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap
hazirlamak,

Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde
saklanmasini saglamak,

Okulda gorevli personelin 6zlik dosyalarini
tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara
islemek,

Okulun personeliyle ilgili olan aylik, lcret, sosyal
yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zlik
haklarinin zamaninda 6édenmesini saglamak,
okula ait olan tim arsiv iglerini dlizenlemek,
Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve
islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak,

Yazi, belge, defter ve dosyalari diizenleyerek
saklamak,

Yardimer Hizmetler Personeli Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arac ve gerec,

benzeri bolim ve gevresinin temizlik ve diger
hizmetlerini yapar.

Gorev alant ile ilgili ydneticilerin verecegi diger
gorevleri yapar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yil 1 25
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

AyrilanYonetici Sayis1

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 0 0 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Kad Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireleri n Yih
1-3 il 1 1 1
4-6 Y1l 1 5 1
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7-10 Yil 2 2 4

11-15 Yil 7 2 9
16-20 4 3 7
20 ve iizeri 15 9 24

OKUL DIiSIiPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI ANALIZi

EVET  HAYIR |

1

2

3

10

11

12

AN

© » N

11.

Okul kurallar1 yeterince agiklanmadigr igin, kurallara uygun davranip davranmadigimi %33 %66
bilmiyorum.

Kurallara neden uymak zorunda oldugumu tam olarak bilmiyorum. %19 %81
Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene degisiyor. %45 %55
Bazen 6gretmenlerimi kizdirmak i¢in kurallara aykiri davraniyorum. %13 %87
Hicbir hata esnek kargilanmiyor. Mikemmel davranmamiz bekleniyor. %55 %45
Derslerde sikillyorum arkadaslarla konugsmak daha ilging geliyor. %56 %44
Hatal davraniglarimi dliizeltmek igin zaman taninmiyor. %43 %57
En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. %40 %60
Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari g6z ardi ediliyor. %51 %49
Sosyal etkinliklerde yer alan égrencilerin hatalari géz ardi ediliyor. %52 %48
Kendimi kontrol etmekte glglik ¢ekiyorum. %21 %73
Ailemden baski gortiiyorum, okulda rahat davranmak istiyorum. %15 %85

Yapilan anket sonucunda 6grencilerimizin %66’s1 birinci maddede yer alan okul kurallart ile ilgili soruya okul
kurallarini bildigini ifade eden ‘Hayir’ secenegini isaretlemistir.

Ogrencilerimizin %81°i okul kurallarina neden uymak zorunda oldugunu bildigini ifade etmistir.
Ogrencilerimizin %45°i kurallara uyma zorunlulugunun standart olmadigini ifade etmistir.

Ogrencilerimizin %13’ii bazen dgretmenlerini kizdirmak igin kurallara aykir1 davrandigini ifade etmistir.
Ogrencilerimizin %55°i higbir hatanin esnek karsilanmadigini belirtmistir.

Ogrencilerimizin %356’s1 derslerde sikildig1 igin derste konusmanim daha ilgi ¢ekici oldugu segenegini
isaretlemistir.

Ogrencilerimizin %43’ii hatali davranislarini diizeltmek igin zaman tanmmadigini diisiinmektedir.
Ogrencilerimizin %40°1 en ufak hatalarinda disiplin kuruluna sevk edildigini diisiinmektedir

Ogrencilerimizin %51’ derslerinde basarili olan dgrencilerin hatalarinin gdz ardi edildigini diisiinmektedir.

. Ogrencilerimizin %52’si sosyal etkinliklerde yer alan &grencilerin hatalarinin goz ard edildigini ifade eden

segenegi isaretlemistir.
Ogrencilerimizin %211 kendini kontrol etmekte giicliik cektigini ifade eden segenegi isaretlemistir.
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12. Ogrencilerimizin %15’i ailesinden baski gordiigiinii, okulda rahat davranmak istedigini ifade eden secenegi
isaretlemistir.

OGRENME STILLERI ENVANTERI ANALIZi

Ogrencilerimizin isaretledikleri maddelerin yiizdesel orani:

NO | A- KATEGORISI GORSEL (x)
1 Biri bana ders verir gibi bir seyler anlatirsa baska diinyalara dalarim %37,5
2 Temiz ve dizenli bir siraya sahip olmak isterim %75
3 Sozel yonergeleri  kullanamam, haritaya gereksinim duyarim %12,5
4 Duydugum ama gormedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim %38
5 Resimli bulmaca ¢6zmeyi severim %49
6 Sessiz okumayi severim %68
7 Sozcikleri hatasiz yazarim %35
8 Gordiklerimi iyi hatirlarim %64
9 Olaylar ve/veya konular sematize edilirse daha iyi anlarim %48
10 Konusmacinin agzini izlerim %35
11 Resimli roman-hikaye-yazi okumayi severim %37,5
12 Sarki sozlerini hatirlamakta zorlanirim %20
13 Okunmakta olan bir metnin kopyasini takip etmezsem anlamakta zorlanirim %33
14 | Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim %30
15 Kendi kendime dislinlp galisarak 6grenmeyi severim %64
16 Derslerde not tutmayi tercih ederim %55
17 Bos zamanlarimda okumayi severim %38
18 Baskalarinin ne yaptigini gézlerim %40
19 Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim %33
20 Telefonda konusmayi sevmem, yiiz ylize konusmayi tercih ederim %62,5
isaretlenen madde toplami Topla
m
%51,6
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NO | B- KATEGORISI iSITSEL (x)

1 Kendi kendime konusurum %61
2 Bltln yanlislarimi 6gretmenin anlatarak diizeltmesini isterim %30
3 Okurken parmagimla takip ederim %23
4 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim %48
5 Okurken kagida ¢ok yaklasirim %20
6 Gozlerimi ellerime dayarim %29
7 Daha iyi 6grenmek icin miizik ve ritmi severim %40
8 Sinifta ¢ok fazla konusurum %28
9 Bos zamanlarimda arkadaslarimla konusmayi ve saka yapmayi severim %77
10 Genellikle grafikler, sembol ve simgeler benim 6grenmemi kolaylastirmaz %10
11 Yiiksek sesle okumayi severim %14
12 Yazili karikatirleri tercih ederim %25
13 Hikaye, siir ve/ya kitap sesli kayitlarini dinlemeyi severim %33
14 | Anlatmayi yazmaya tercih ederim %38
15 Gorsel ve sdzclk hatirlama hafizam iyi degildir %20
16 Kendi kendime galismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim %54
17 Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim %27
18 Kopyalanacak bir sey olmadan kolay gizemem %35
19 Haritalardan ¢ok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim %20
20 Sessizlige dayanamam ya ben ya da digerlerinin konusmasini isterim %31

isaretlenen madde toplami Topla
m %39

NO | C-KATEGORISI KINESTETIK (x)
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1 Bos bir kagida situnlar ¢cizmem istendiginde kagidi katlarim %15
2 Ellerimi kullanabilecegim bir seyler yapmaktan hoslanirim %55
3 Sandalyede otururken sallanirim ya da bacagimi sallarim %66
4 Defterimin icini genellikle resimlerle, sekillerle slislerim, karalama yaparim %55
5 Kalemimi elimde dondiiriirim, masada tempo tutarim %50
6 Ogretmenlerim asla calismadigimi distiniirler %39
7 Ogretmenlerim sinifta cok fazla hareket ettigimi diistiniirler %22
8 Genellikle hiperaktif oldugum soylenir %23
9 Calisirken sik sik ara verir, baska seyler yaparim %41
10 Arkadaslarima el sakasi yapmaya bayilirim %31
11 Kapinin st cergevesine asilarak odaya atlamak isterim %17
12 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim %45
13 Bir seyi gormek ya da duymak yetmez, dokunmak isterim %24
14 Her seye dokunmak isterim %18
15 Objeleri biriktirmeyi severim %31
16 Sinifta tahta silmeyi, pencere ya da kapi agip kapatmayi hep ben yapmak isterim %25
17 Kirdanlarn, kibritleri kiiglik kiiglik pargalara ayiririm %37
18 Aletleri agar, icini sOker, sonra yine bir araya getirmeye galisirim %40
19 Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum %34
20 Bagkalarinin s6ziini sik sik keserim %24
isaretlenen madde toplami Toplam
%41

En ¢ok isaretlenen maddelerin Kinestetik Alan kategorisinden 3. Madde ( %64) ve Gorsel Alan kategorisinden 15.

madde (%64) oldugu gériilmistir. En az isaretlenen maddeler ise isitsel Alan kategorisinden 10. Madde (%10) ve

Gorsel Alan kategorisinden 3. Madde (%12,5) oldugu gorilmustir.
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OGRENME STIiLLERi ENVANTERiI OKUL SONUG ANALIZi

GORSEL ISITSEL KINESTETIK

SINIF
SayI Yiizde Sayi Yizde Sayi Yizde
9A 128 %42 93 %31 78 %27
9B 129 %37 115 %33 101 %30
9cC 163 %39 114 %27 135 %34
9D 98 %38 78 %30 81 %32
9E 70 %30 68 %29 94 %41
9F 80 %38 63 %30 59 %32
10A 102 %39 80 %30 78 %31
10B 168 %41 117 %28 124 %31
10C-D 126 %43 72 %24 94 %33
11A 166 %41 123 %30 115 %29
11B 158 %40 122 %30 122 %30
11C 76 %41 50 %27 56 %32
TOPLAM 1464 %39 1095 %29 1137 %32
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Ogrenme Stilleri Envanteri Okul Sonug

W Gorsel
| isitsel

I Kinesitetik

9, 10 ve 11. Siniflarda toplam 154 6grenciye 6grenme stilleri envanteri uygulanmistir. Okul toplam sonucuna
bakildiginda 6grencilerin ¢cogunlugunun Gorsel 6grenme stiline yatkin oldugu gérilmustir. 9/E sinifi disinda tim
siniflarimizin gérsel 6grenme stillerinin baskin oldugu gériilmistiir. Ardindan Kinestetik ve isitsel 6grenme stilleri
gelmektedir. Tam olarak bir ayrisma gézlenemediginden, okul egitim ortaminda 3 6grenme stiline de uygun ders
materyallerinin kullanilmasi, fakat gérsel materyallerin daha fazla tercih edilmesinin 6grencilerimizin 6grenmelerini
kolaylastiracagi diisinilmektedir.
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HACIILBEY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MEVCUT OGRENCI DURUMU
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Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S s e A Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Dl'.'lz?nlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik Gorev Yapan ihtiyag Duyulan -
Danisman Norm Psikolojik Psikolojik Goruzme Odas
Sayisi Danisman Sayisi Danisman Sayisi ayss! ) . . ) Velilere
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi Veli Sayisi Ogretmenlere Yonelik Ogrencilere Yonelik Yonelik
1 1 - 1 330 = 56 2 6 2

37




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 93 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi 2000Mb.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Vv Yok Aded Thtiyag Acgiklam
a i a
r
Ogretmen Calisma Odasi 1
X
Eki Od
ipman Odast X 1
Kiitioh
ttiiphane X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X
Miizik Odasi
X 1
Cok Amacli Salon
X 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim

tarafindan ylritildigi belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 15000 30000 45000 60000 75000
Kira Gelirleri 13000 21000 33000 52000 85000
TOPLAM 28000 41000 78000 112000 160000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 202 202 202
1 2 3
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5666 31411 42400
Bilgisayar Harcamalar1 282610 - 8277
Biiro Makinalar1 Harcamalari 319836 20272 36429 - 57557 -
Kirtasiye 3788 5018 6880
GENEL

39




2.5.4. PESTLE ANALIZi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bdlgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanlhgimizca, 68renci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki duzeyleri dusuktur. Bu sebepten velilerin okulun maddi
egitimde modduler egitim sistemi, okul dncesi egitim, mesleki kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve cevredeki

hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi
3. lsyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet aramalart halkin bilingli olarak mesleki egitime
alimina dénuk finans eksikligi yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina

atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki
egitime ¢ok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin roli biytktr.

Sosyal-kiilturel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
1. Cok gesitli kultlrel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte donanimin
2. Geleneklere bagh sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin sirekli  yenilenmesini  saglayarak  Ogrenci ve
olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi. o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi. 2. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal
1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi ve yerel maddi manevi destek

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglaltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul mudira/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiclu Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerde madde bagimlihigi oraninin diisiik olmasi

e Sinif gecme oraninin yiksek olmasi

Calisanlar e (Calisan sayisinin yeterli olmasi

e Calisanlarin yenilige ve gelisime acgik olmasi

Veliler °

Bina ve Yerleske e Yerleskenin konum agisindan sehrin hemen her noktasindan rahat ulagilabilir
konumda olmasi

e Temizlik ve dizen konusunda yeterli diizeyde olmasi sebebiyle “Beyaz Bayrak”li

okul olmasi
Donanim e Okulda yeterli kapasitede bir konferans salonu bulunmasi
Bltce °
Yonetim Suregleri e (Calisanlarin yonetimsel adaletten memnun olmalari

e Kapida givenligin bulunmasi

e Cesitli projelerin yirutilmesine tesvik ve imkan saglanmasi

iletisim Suiregleri e idare 6gretmen iletisiminin giiclii olmasi
e Duyurularin ve bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi

e iletisim icin s6zlii, yazili, mesaj gruplari gibi cesitli kanallarin kullaniimasi

Sektor e isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda sektérden bircok isletme ile etkin ve

kesintisiz iletisim halinde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Sinavlarda sinif puan ortalamalarinin diisiik olmasi
e Yiksekogretime devam eden 6grenci sayisinin yetersizligi
Calisanlar .
Veliler e Velilerin bircogunun, iletisim kurma ve ¢ocuk takibi konusunda ilgisiz kalmasi
Bina ve Yerleske e Binanin eski ve onarima ihtiya¢ duyulan alanlarinin olmasi
e Binanin derslik eksigi
e Binanin sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde kullanilacak mekan eksikligi
e Bina ve yerleskenin gesitli spor dallarina uygun alanlarinin olmayisi
Donanim e Laboratuvarlarin bilgisayarlarinin eski ve yetersiz olusu
e Laboratuvarlardaki masa ve sandalyelerin yetersiz olusu
Bltce e Okul icin gerekli tadilat ve donanimsal eksiklerin giderilmesine yetecek bitcenin
olmamasi
Yonetim Sirecleri °
iletisim Suiregleri e Bazi 6grencilerin idare ile iletisim kurmaktan ¢ekinmesi/kacinmasi
Sektor e Sektordekiis imkanlarinin mezunlara yetecek oranda olmamasi
°

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik - . . o
o Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi
e Egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in AB programlarinin varhgi,
o (Ozel sektériin mesleki egitimde planlama ve uygulanma siireclerine katkis
Ekonomik e  Egitimin niteliginin arttirlmasina yonelik hibe ve desteklerin olmasi
Sosyolojik e  Egitimin siirdUrilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik
e ilimizde geng ve dinamik niifusun fazla olmasi
Teknolojik S . . . . .
e Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin portallar, web siteleri ve mobil
uygulamalarla mezunlarin takibine imkan tanimasi
e (Cesitli uzaktan egitim programlarinin ve internet Uzerinde interaktif ders igeriklerinin
varliginin 6grencilerin ve 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeye yonelik egitim firsatlari
sunmasi
e Etkilesimli tahta, interaktif egitici materyaller gibi bircok aracin artmasi ile 6grenme
ortamlarinin zenginlesmesi
e Cagimizin getirisi olarak bilgi akisinin ¢ok hizli olmasi; Sektér ihtiyacglarinin, yeni is
kollarinin ve yeni is kollarina yonelik istihdam edilecek kisilerde bulunmasi gereken
niteliklere yonelik toplumun hizla bilgilenme imkaninin bulunmasi
Mevzuat-Yasal e Hayat boyu 6grenmeye tesvik eden ve firsat taniyan mevzuatlarin varhgi
e Hizmet ici egitimlerin varligi ve zenginligi
Ekolojik e  Bulundugumuz ekolojik ¢cevrenin bir ¢ok iskolu i¢in uygun olmasi ve ileriye donik sektorel
gelismelerin istihdam talebini artirabilecek olmasi
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Tehditler

Politik

Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi

Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana ¢ikaran 6gretim programlarinin yeterlilik
dizeyi

Ucretli 6gretmen uygulamasi

Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin belirlenmesinde sektor ara eleman ihtiyaglarinin
nitelik ve nicelik bakimindan yeterince goz 6niine alinmamasi

Ekonomik

Hizla yenilenen teknolojilere hakim ve etkin kullanan ogrenciler yetistirmek (zere,

okullarda donanimin siirekli glincel tutulmasi konusunda ekonomik yetersizlikler

Sosyolojik

Okul disi faktorlerin(veliler, sektor..vb.) mesleki egitime yonelik olumsuz algisi

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin bazi alanlardaki istihdam oranini disiirmesi

Mevzuat-Yasal

Mesleki ve teknik egitimde 6lgme degerlendirme sisteminin modiler egitime (6grenme
ciktilarina) yénelik olmamasi

Haftalik ders saatlerinin ve zorunlu derslerin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunluguna
iliskin sorunlarin olmasi

Yabanci dil egitiminin tlr ve ihtiyaca gore belirlenmemis olmasi

Ekolojik
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

“Bugunln ve gelecegin ihtiyaclarinin 1s1ginda; milli ve manevi degerlere bagli ve bu degerleri cagdas
dusuncelerle destekleyebilen, sentezleyebilen; teknolojiyi en iyi bigimde kullanabilecek mesleki bilgiye
sahip; emege sayg! duyan, faziletli, kendine givenen nitelikli insan gucunu olugturacak fertleri
yetistirmektir.”

ViZYONUMUZ *

“Sosyal ve kulturel alanda 6rnek, Mesleki ve Teknik alanda dncu, ¢agdas ve dinamik bir egitim kuru
olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIz

4+ Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikma” idealini
gerceklestirmek okulumuzun temel deger ve ilkeleri arasinda yer alir.

4+ Mesleki ve Teknik Egitim’in temel gereklerini yerine getirerek 6grencilerimizi hayata ve meslege hazirlamak
temel ilkemizdir.

+ Karsilikli giiven ve diiriistliik,

4 Sabirli, hoggoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklarn dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

 F £ £ F & & &

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak bir egitim 6gretim anlayisinin gelistirilip
devamliliginin saglanmasi

4+ Liyakat
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3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari
Stratejik Amag 1:
Ogrencilerin egitim ve égretime etkin kattlimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktrr.

Stratejik Hedef 1.2.
Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirillacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar: artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3.
Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim
ogrencileri sayisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik
deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:
Okulun amacglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 3.3

Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan
saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul sagligi ve
gtivenligi gelistirilecektir.
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3.3. Amac¢, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 1. Hedef Kartlari

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi

Basl
Etkisi (%) | posore

Degeri

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve Ogretim yilinda devamsizlik siiresi

20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan $grenci 20 25 3,1 2,9 2,5 2,2 1,8
orani (%)

PS}112 Bir eg(l)tlm ve 0gretim yilinda sinif tekrar eden 20 15 35 3 2 1 1
ogrenci orani (%)

PG1.1.3.. ']:’»1r eg.ltlm ve 0ogretlm yilinda orgiin egitimden 20 10 15 12 10 7 5
ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 75 80 85 90 95 95
PG.1.1..5. Bir egitim ve dgretim y111nd"audeste.kleme ve 10 5 15 16 17 18 20
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani

PG1.1.6. !)e.stekl,e.me ve yetistirme kuf:jlarm.dakl toplam 10 80 40 30 20 20 15
ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
yritiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢calismalar: gibi telafi tedbirleri almacaktir.

53. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler 54. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri
arastirilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik veyénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmekicin calismalar yiiriitiilecektir..
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) | Baslangi¢

o

Degeri

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci oran1

(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

54. Okulda egitimi verilen meslek alanlarimin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarakkurum dis1 etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesisaglanacaktir.

56. Sektorle is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalan artinlacaktir.

Hedefe | Plan Dénemi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028

L. Baslang1
Etkisi (%) ngerig -

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 25 29,78 40 45 50 55 60
Eft;jl.:i.a :”lﬁrk dili ve Edebiyat1 dersi not 5 48,16 50 55 60 65 70
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 25 54,21 55 60 60 65 70
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 15 66,48 70 70 75 75 80
PG2.1.5. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi 10 5 15 16 17 18 20

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

52. Uzaktan egitim videolar: araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanmave kendilerini ifade etme becerileri
Stratejiler gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek vetgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez vedegerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinligekatilmasi saglanacaktir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir

Hedefe Plan Dénemi

Basl
Etkisi (%) D?g :Eglg 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan
ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar

isletmeden memnuniyet oram1
PG2.2.6. Bulus, patent, marka ve faydali model
basvuru sayis1

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerininisletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenenetkinliklere katihm saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkinavarmalarim saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda galismalar
gelistirilecektir.

56. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniistim konularinda farkindalik olusturulmasina yénelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

50



Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi

Basl
Etkisi (%) D?g ::;gl@ pA\p2i! 2025 2026 2027

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen
O0grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen
Ogrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindekiyeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylrittilecektir.

Stratejiler
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir

Hedefe Plan Dénemi
Basl
Etkisi (%) D?g :Eglg 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis1

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma
uygulamalar1 sayis1

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii say1s1

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

52. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.

.e S3. C")grencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim

Stratejiler N S e . A . N
kurma yontemleriyle ilgili velilere yoneliketkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

54. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar: saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin

motivasyonlarimin artirilmasi saglanacaktir.S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarimin artirilmasi saglanacaktir..
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken,
ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.5. H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlan artinlacaktir.

" : Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri

2024 2025 2026 2027 2028

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda

A 15 _ - 1 1 1 1
imzalanan protokol sayis1

PG2.§.?. Pro.tokol kapsaminda beceri egitimi 20 ) 80 100 110 110 110
alan 6grenci sayis1

!’G2.5.3.V F’l:otok(.)l kapsamlr.l-(ia diizenlenen 20 B 8 10 12 14 16
isbas1 egitimlerine katilan 6gretmen sayis1

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 15 B i » 3 4 5
say1s1

PG2.5.5. Protokol imzalanan

kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 30 _ 20 25 30 35 40
isttihdam edilen 6grenci sayis1

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast
egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknikortacgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi
artirlacaktir.

Stratejiler S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek eldeedilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol
izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbas1 egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

54. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gii¢lendirilecektir.
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri . 00 Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Degeri

PG3.1.2.Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen
atolye ve laboratuvar sayis1

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin memnuniyet orani1 (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayis1

S1. Okulun fiziki mekénlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cinonceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar
yapilacaktir.

52. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

54. Bilisim altyapisin1 giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

Stratejiler
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe Plan Dénemi

Basl
Etkisi (%) | pegss | 2

Performans Gostergeleri 2027 2028

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni oran1 (%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, buihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basiegitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerinigelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir.

54. Atolye ve laboratuvar dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvikedilecektir.

56. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracakcalismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Okul Kurum Tiirii

Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve

Al s glvenligi gelistirilecektir.

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri

Hedefe

Etkisi (%) 2024

Performans Gostergeleri 2025 2026 2027 2028

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayis1

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci ve

oo

ogretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim

alan ogr enci ve Ogretmensayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1
say1s1

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
ve 6gretmen sayis1

10 - - - - - -

10 - - - - - -

20 40 40 50 55 60 65
10 40 40 50 60 70 80
10 40 40 50 60 70 80
10 80 80 85 90 95 100
10 60 60 50 40 30 20
10 10 15 20 30 40
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PG3.3.9. Afet ve

Stratejiler

acil durum tatbikat sayis1

10 3 5 6 7 8 9

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina
uygun héle getirilecektir.

S2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Bagarili ve 6rnek davrams sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8.

Okulun afet ve acil durum eylem planmnn giincel tutulmasi saglanacaktir.

59. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

57




4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir. Tablo 2. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amag ve Hedef No 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
AMAC1
15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
HEDEF 1.1 5.000 5.000 10.000 15.000 20.000 55.000
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlari artirilacaktir.
HEDEF 1.2 5.000 10.000 10.000 15.000 20.000 60.000

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artinllacaktir.
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Amag ve Hedef No
AMAC 2

TOPLAM

350.000

HEDEEF 2.1 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari
artirilacaktir
HEDEF 2.2 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.
HEDEF 2.3 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik
ortaégretim ogrencileri sayisi artirilacaktir.
I:_lEDEF 24 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri
gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir

10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 70.000
HEDEF 2.5
Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik
deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir
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Amac ve Hedef No TOPLAM
AMAC 3

120.000 150.000 495.000
HEDEF 3.1 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
HEDEEF 3.2 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri giclendirilecektir
HEDEEF 3.3 20.000 25.000 30.000 40.000 50.000 165.000
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve
davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME
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2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEVIEINEN

Raporun
EVIERINEN]

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millt egitim mudurliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir
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TEMA 1 TEMA 2 TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
2- e-TIWINNIG Projeleri
3- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor.
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